Teletrabajo

Hola, repasemos lo que trabajamos en este módulo. 
Primero, analizamos la importancia de concebir el trabajo por objetivos como la base de la productividad en los trabajadores del conocimiento, para luego aprender a plantear objetivos y realizar un seguimiento a través de la metodología SMART.
Vimos cómo trabajar con esta metodología nos brinda objetividad a la hora de medir los resultados de nuestros esfuerzos y los de nuestro equipo. 
Aprendimos a gestionar reuniones virtuales efectivas y a generar minutas de reunión. 
Por último, abordamos el síndrome del “Burn Out” y nos planteamos formas para evitarlo.

